Pitea kommun

Jamstilldhetsanalys Kultur, park och fritid

Personalbild
Inom férvaltningen finns 87 manadsanstallda (67% kvinnor, 33% man) varav 83 tillsvidare och 4
visstidsanstallda.

Inom Kulturavdelningen finns 33 manadsanstallda (79% kvinnor, 21% man) varav 30 tillsvidare och 3
visstidsanstallda.

Inom Parkavdelningen finns 12 manadsanstallda (25% kvinnor, 75% man). Under perioden maj till
september finns ca 35 personer som &r sasongsanstallda varav nagot fler an hélften ar man. Inom
avdelningen finns naturvardsgruppen som ar enkénad arbetsgrupp med enbart man.

Inom Fritidsavdelningen finns 38 manadsanstallda (67% kvinnor, 33% mén) varav 37 tillsvidare- och
1 visstidsanstélld. Inom avdelningen finns LF arena med Idrottsplatsarbetare som ar enkénad
arbetsgrupp med enbart mén.

Ledningsgruppen pa forvaltningen bestar av 4 kvinnor och 3 man.

Forvaltningen har forsokt att motverka enkénade arbetsgrupper vid nyrekrytering men da kén inte far
ga fore kompetenskrav som stalls i ansokan har det varit svart.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom forvaltningen ar 2,7%. Av dessa ar sjukfranvaro kvinnor 3,5% och man 1,6%.
Kvinnorna star for storre del av den langa sjukfranvaron 6ver 14 dagar medan den korta sjukfranvaron
upp till 14 dagar &r lika mellan kvinnor och mén.

Lonestruktur

Kvinnors 16n i forhallande till mans pa hela forvaltningen ar 98%. Det finns mindre l6neskillnader
inom forvaltningen men inga som beddms vara pa grund av kon. Férvaltningen har fyra kvinnliga
chefer och fyra manliga. Utifran chefsniva och kompetenskrav finns inga oskaliga Ioneskillnader
mellan konen pa chefsniva.

Timanstallda
Forvaltningens timanstallda motsvarande 6 arsanstéllda. Nagot fler av timmarna ar utforda av mén. De
flesta timanstallda aterfinns inom simhallarna.

Heltid
Alla anstallda forutom en person har heltids anstéllning. Det finns nagra personer som valt att ta
halvtidspension eller jobbar mindre av annan anledning.

Ovrigt

Personalen som arbetar inom park, LF arena och simhallar har arbetsklader.

Bland de anstallda ar det stora problemet som lyfts sésongsanstéllningar i Parkverksamhet. Det ar
ingen jamstalldhetsfraga men en viktig fraga for att klara kompetensforsorjning i framtiden.



